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Preambula
Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum Jezyka
Polskiego, zwanego dalej CJP i osoby wspotpracujace z CJIP jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw CJP i osoby
wspotpracujace
z CJP, zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra dzieci. Pracownik i wspotpracownik CJP, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych CJP oraz swoich kompetencji. Niniejsze standardy dotycza zaréwno
zaje¢ prowadzonych stacjonarnie, jak i online.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 . poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

Z podzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6ézn. zm.) -art.
23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z pozn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
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e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Standard 1 -POLITYKA

CJP monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

CJP opracowato, przyjeto i wdrozylo do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

A. Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora dotyczy catego personelu (pracownikow,
wspotpracownikow).

B. Polityka ochrony dzieci definiuje:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel/ personel - uczen.

€) Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen.

d) Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka

e) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

f) Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

C. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata zatwierdzona i wdrozona przez Wlasciciela

CJP.

Standard 2 - PERSONEL

CJP monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

A. CJP stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardow.
B. CJP pozyskuje informacje o kazdym pracowniku z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdza
dane kazdego nowego pracownika w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

C. CJP zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow dzieci doznajgcych przemocy.

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
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c) odpowiedzialno$¢ prawng pracownikow CJP wobec podejrzenia wystgpowania
krzywdzenia dziecka
E. Wiasciciel CJP jest 0s0bg sprawujaca nadzor nad bezpiecznym korzystaniem
z Internetu przez ucznidéw na terenie stacjonarnej siedziby CJP.
F. Kazdy pracownik CJP podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

Standard 3- PROCEDURY
W CJP funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

A. CJP wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi CJP udostepnione
sg dane kontaktowe do lokalnych oraz ogoélnokrajowych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje¢ przypadku krzywdzenia matoletnich.

B. W CJP oraz na stronie internetowej www.cjp.edu.pl dostepne sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania

dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Krzywdzenie jest to kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore

naruszajg rowne prawa i swobody dzieci lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

a) przemoc fizyczna- w jej wyniku dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone.

b) przemoc psychiczna- to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a opiekunem obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania.

c) zaniedbanie - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.

d) przemoc seksualna - to wilaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie

w pehi zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio
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dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna

z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Przez pracownika CJP rozumie si¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace oraz
osoby majace kontakt z dzie¢mi i mtodziezg na podstawie umowy o wspotprace (stazysta,
wolontariusz lub inna osoba z racji petnionej funkcji lub zadan, ktéra ma kontakt z dzie¢mi

i mtodzieza).

Maloletnim dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,

w tym pracownika lub wspotpracownika CJP, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne
dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badzZ tez zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe 1 z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (glownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, np. Ustawa

o przeciwdzialaniu narkomanii)—

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popeltnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz
odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach
nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Wilasciwy Sad Rodzinny oznacza najblizszy Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci

znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib

1 obszarow wlasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okregowych i sagdow rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sagdu rodzinnego nalezy kierowac

w formie pisemnej, listem poleconym.
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d)

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu CJP, rodzicéw i podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;
okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli CJP w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel CJP w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre§lone

w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Wiasciciel CJP jest osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow, prowadzenie rejestru interwencji

1 zgloszen.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
Wtasciciel CJP przed zawarciem umowy sprawdza czy kandydaci na pracownikoéw
pedagogicznych i niepedagogicznych widniejg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.
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Osoba zatrudniana w CJP jest zobowigzana do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Wtasciciel przechowuje w aktach
osobowych pracownika.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Wiasciciel pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel/ personel — uczen

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem CJP jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym

interesie.
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9)

h)

)
K)

Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych CJP oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmuja w szczegdlnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen i okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy.

niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.
egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze si¢ odbywac¢ wytacznie zgodnie z przepisami
prawa, w tym w szczego6lnosci w sposob okreslony Statutem CJP.

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepetnosprawnego.

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego.

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiadczacych

0 mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

pracownik CJP zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci dotyczacych wszystkich informacji
0 uczniu.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym wykorzystywanie relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby); naruszanie nietykalnosci

cielesnej ucznia;
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b)

d)

9)
h)

)

b)

c)
d)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
krzyczenie na uczniow w celu wywotywania u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez czynienie
obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom uzywek i §rodkéw psychoaktywnych;

kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. Jesli zachodzi
koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy CJP,
dozwolone sg srodki: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail;

Pracownik moze kontaktowac si¢ z uczniami i ich opiekunami prawnymi wytacznie za
posrednictwem stuzbowych komunikatoréw tj. aplikacja Skype, aplikacja Microsoft Teams,
aplikacja Zoom, telefon stuzbowy. Zwazywszy na zdalng forme¢ wspotpracy dopuszczony jest
kontakt przez aplikacje Messenger.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby innej osoby.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Niedozwolone jest w szczegodlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez

uzyskania zgody i szczegélnie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
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Rozdzial 6
Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy CJP zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Informacje o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej
wymagajg interwencji pracownika CJP, w przypadku gdy:

uczen nie utrzymuje higieny:

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to, np.:

a)

b)

c)
d)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje ucznia;
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
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g) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

h) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

D rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy CJP podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomocy.

Rozdzial 7

Procedury reagowania na podejrzenie, Ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zareagowania.
Poczatkowo pracownik zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, nastgpnie
opiekunem/rodzicem. W przypadku uzasadnionych podejrzen krzywdzenia ucznia pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,

a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury

0 mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik

zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

1. CJP zapewnia uczniom na terenie siedziby CJP dostep do zabezpieczonej sieci internetowej oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w CJP:

a) CJP zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajed;

b) sie¢ CIP jest monitorowania;

c) sie¢ CIP jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za

zabezpieczenie odpowiada Wiasciciel CJP.
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Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy CJP uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone

wizerunku ucznia.

b)

W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje wizerunku uczniow

na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke.

Pracownikowi CJP nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(4. filmowanie, fotografowanie) na terenie CJP bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego

i zgody dyrektora.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika CJP wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):

zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez uczniow
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy, a nie pojedyncze osoby.

wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw uczniéw nalezy
zglaszaé i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

nalezy uzywac¢ tylko imion dzieci; nie wolno ujawniaé szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, CJP czy zainteresowan.

Nalezy uzyska¢ zgode rodzicow/opiekundw ucznia i poinformowac wszystkich zainteresowanych

o tym, gdzie i w jaki sposob bedzie wykorzystany wizerunek dziecka.

Rozdzial 10

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu na terenie

1.

siedziby CJP

CJP w siedzibie firmy, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace je przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
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Na terenie siedziby CJP dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

w czasie kursow

Uczniowie korzystaja z komputerow i Internetu wedtug ustalonego regulaminu siedziby CJP
CJP w miar¢ mozliwoS$ci zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

Wriasciciel CJP, jako osoba sprawujgca nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie CJP jest odpowiedzialna za dopilnowanie, aby sie¢ internetowa CJP byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom w celu zapoznania i zobowigzania do stosowania.
Dokument ten udostepniony jest na stronie internetowej CJP. Wersja papierowa Standardéw do
wgladu znajduje si¢ w siedzibie CJP.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu .
Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zawierania umowy

wspoOtpracy.

Rozdzial 12

Monitoring i ewaluacja Standardow

Wiasciciel CJP jest osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole i internacie.
Pracownicy 1 wspdtpracownicy CJP, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich, ktore analizowane sg pod wzgledem merytorycznym i prawnym przez
Wriasciciela CJP.

Przegladu procedur dokonuje si¢ przynajmniej raz na dwa lata. Wiasciciel aktualizuje je rowniez

na biezaco wedtug potrzeb.
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4. Wtiasciciel CJP wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz

wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej CJP.

3. Wiasciciel CJP informuje rodzicéw/opiekundéw o wprowadzeniu standardéw podczas zawierania
umowy wspoélpracy, wskazujac miejsce publikacji na stronie internetowej CJP.

4. Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien
wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada Wtasciciel CJP.

5. W CJP prowadzony jest zbiorczy rejestr zdarzen objetych Standardami.
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